                                                                                                LOS ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA


Estatutos de la cooperativa: “Me parto el EJE”

· Artículo 1 – La denominación social

     Se constituye bajo la denominación de “Me parto el EJE, S.Coop.” es una sociedad cooperativa de servicios y compra. La  personalidad jurídica está sujeta a las disposiciones de la ley 4/2010 de cooperativas de 29 de junio.
· Articulo 2 – La actividad objeto de la cooperativa en 2007
     Las actividades económicas que tendrá como objeto la cooperativa serán la prestación de servicios y compra.
· Artículo 3  - Domicilio social

a. El domicilio social de la cooperativa se establece en C/ Leopoldo Lugones, nº 26. Lugones. C.P. 33420.
b. El domicilio social puede ser trasladado por el consejo rector inscribiéndose en el registro de cooperativas.
· Artículo 4 – Ámbito territorial de actuación
     El ámbito territorial es el correspondiente a la provincia de Asturias, en donde han de estar situados los centros de trabajo, realizando actividades instrumentales y relaciones con terceros.

· Artículo 5 – De los socios

Son socios trabajadores de esta cooperativa: Alejandra Díaz Sufuentes, Covandoga Cuervo López, Rosana Feijo González, Daniel Campillo Suárez, Sara García Amunategui, María Mata Viejo, Yohana Urdiales Crespo, Pedro Blanco Suárez, Alejandro Carujo Reguera, Rodrigo García Fernández y Álvaro Gonzalez Carracedo.
· Artículo 6- Duración de la sociedad
     
La sociedad está constituida por tiempo limitado a un año.

· Artículo 7- Capital social
     El capital social estará formado por las aportaciones, en igual medida, voluntarias y obligatorias de los socios. Las aportaciones obligatorias al capital social serán aprobadas en el Libro de aportaciones al capital Social. El importe total de las aportaciones de cada socio no puede superar un tercio del capital social. El mínimo con el que funcionará nuestra cooperativa deberá ser desembolsado en un 100% y será de 110 euros.
· Artículo 8- Derechos y obligaciones de los socios.
Derechos:
a. Participar en la actividad de acuerdo con lo fijado en los estatutos.
b. Participar en los órganos de los que forme parte y elegir y ser elegido en       éstos.

c. Recibir la liquidación de su aportación en caso de disolución de la empresa.

Obligaciones:
a. Aportar el dinero establecido.

b. Asistir a los órganos de los que forme parte y cumplir con los acuerdos de estos.

c. Participar en las actividades de formación.

d. No colaborar en actividades que puedan crear competencia con nuestros fines sociales.

· Artículo 9- Responsabilidad
     Los socios trabajadores responderán de una forma limitada a las deudas de la empresa a excepción del socio trabajador que se dé de baja en la cooperativa.

· Articulo 10- Órganos, composición y función
1. Órganos de la cooperativa y funciones:
a. Asamblea general. Es una reunión de socios que delibera y adopta acuerdos, fija la política general de la cooperativa y se encarga de la gestión social y de la aprobación de las cuentas anuales. Puede ser ordinaria, extraordinaria y de delegados. Es el órgano supremo.
b. Consejo rector. Es el órgano colegiado de gobierno que gestiona, supervisa a los directivos y representa a la sociedad cooperativa (de tres a quince personas habiendo un presidente, un vicepresidente y un secretario, a partir de 4 socios inclusive). Es elegido por la asamblea general.
c. Intervención. Es el órgano de fiscalización que censura las cuentas anuales y el informe de gestión antes de llevarlos a la asamblea general (menos personas que los consejeros).
2. Composición:
· El consejo rector estará formado por tres miembros titulares.

· Los cargos del consejo rector serán: Presidente, vicepresidente y secretarios: Rosana Feijó, Pedro Blanco, Daniel Campillo (respectivamente)
· Artículo 11- Adopción de acuerdos.
Las votaciones serán secretas en el caso de que el 10% de los votos lo soliciten.

Los acuerdos se adoptaran por mayoría.

Para la adaptación de acuerdos de transformación, emisión o transmisión será necesaria la mayoría de los dos tercios de los votantes.
· Artículo 12- El retorno cooperativo.
     Se aprobará el retorno cooperativo a los socios en proporción a su trabajo realizado y no en función a sus aportaciones. El retorno cooperativo serán las reservas de la empresa formadas por un 40% de los excedentes de cada año.[image: image1.png]



